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Fiche Formation 

Socle de compétences professionnelles

Public 
Demandeurs d’emploi ou 
salariés. 

Date 
Début possible toute 
l’année : contactez-nous ! 

Durée et rythme 
5 séances ou plus. Nombre 
et durée des séances sur-
mesure en fonction de 
l’objectif de la personne. 

Votre interlocuteur 
Accueil Le Goût 
d’Apprendre : 
07 66 57 24 61  
Et sur notre site : 
legoutdapprendre.fr/contact/ 

Effectifs 
1 à 6 personnes par 
encadrant. 

Prérequis 
Niveau B1 en français. 

Tarifs 
Sur devis. 

Modalités  
d’inscription 
Prise de contact spontanée. 
Accueil Le Goût 
d’Apprendre : 
07 66 57 24 61 
et sur notre site : 
legoutdapprendre.fr/contact/ 

 

Objectif 
Maîtriser les compétences et connaissances de base nécessaires pour 
travailler et interagir dans tout milieu professionnel. 

Contenu 
Le socle de connaissances et de compétences couvre les 7 domaines 
suivants : 

 savoir communiquer en français 
 savoir utiliser des règles de base de calcul et du raisonnement 

mathématique 
 savoir utiliser des techniques usuelles de l’information et de la 

communication numérique 
 être apte à travailler dans le cadre de règles définies d’un travail en 

équipe 
 travailler en autonomie et réaliser un objectif individuel 
 avoir la capacité d’apprendre tout au long de la vie 
 savoir maîtriser les gestes et postures de base, respecter des règles 

d’hygiène, de sécurité et environnementales élémentaires 
Modalités pédagogiques 
Présentiel – Plan de formation individualisé déterminant le rythme, la durée et 
les compétences du socle à développer – Apprentissage actif – Mises en 
situation – Ateliers pratiques. 

Modalité de suivi du participant pendant la prestation 
Suivi individualisé par un formateur référent. 

Modalités d’évaluation de l’acquisition de compétences 
Évaluation de niveau et de la demande en amont de l’entrée en formation – 
Suivi régulier des progrès par le formateur référent en cours de formation et 
ajustement du contenu pédagogique. 

Documents délivrés à l’issue de la formation 
Attestation de formation. 

Profils des intervenants 
Formateurs de niveau bac +5 ou supérieur, et formés à la pédagogie du Goût 
d’Apprendre. 

Suites de parcours possibles 
Orientation vers un centre de certification.

 


